
 

 

 

 

L’iniziativa si inserisce nell’ambito del  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - Priorità 3 - Inclusione Sociale  

PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA CRESCITA,  

Obiettivo specifico ESO4.8. Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non 

discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati  

 

 

 

Il presente annuncio è rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalità, nel rispetto dei principi di 

non discriminazione e di pari opportunità, fermi restando i criteri di ammissione previsti dal bando stesso. 

 

 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

PER 30 MENTOR 

 
 

Cod prog 6162-0001-827-2025 C.U.P. H11B25000660007 
Approvato con DDR 13170 del 1/12/2025 

DGR 827/2025 – “Percorsi di accompagnamento alla crescita” 

 



 

 

1. Presentazione sintetica della progettualità 

ZICO S.C.S. è Soggetto capofila del progetto “Abitare il futuro” all’interno del quale promuove l’avviso di 

selezione per 30 mentor che, a seguito di una adeguata formazione, avranno il compito di supportare 

giovani (tra i 13 e i 18 anni) in un percorso che ha come obiettivo quello di prevenire e contrastare il 

disagio giovanile, promuovendo l'autonomia sociale e i diritti di cittadinanza.  

2. Descrizione delle attività 

Il mentor rappresenta il punto di riferimento che supporta i giovani nella crescita personale, educativa 

e sociale, e come tale dovrà: 

• Offrire sostegno emotivo e accompagnamento attraverso una relazione One-to-One basata sulla 

fiducia; 

• Promuovere il loro sviluppo personale e sociale; 

• Favorire lo sviluppo di competenze, l’apprendimento e l’inclusione proponendo attività 

formative, culturali e socializzanti; 

• Coinvolgere nel percorso anche la comunità educante in modo integrato e sostenibile. 

 

               Per questa attività è previsto un compenso di 15€/h lordi. 

 

3. Destinatari 

 

La selezione è rivolta a n° 30 giovani che abbiamo i seguenti requisiti: 

• Età compresa fra i 18 e i 29 anni 

• Devono rientrare in una delle seguenti categorie: 

a) Un giovane che abbia sviluppato solide capacità relazionali, anche attraverso esperienze di 

natura non formale o informale (es. volontariato, attività associative, esperienze 

internazionali o lavori di gruppo in contesti dinamici). Deve dimostrare proattività, capacità 

di problem solving e attitudine al lavoro in team; 

b) Un giovane con adeguate competenze relazionali, supportate da un percorso di studio in 

ambiti quali comunicazione, psicologia, gestione delle risorse umane o affini. Deve 

possedere esperienze lavorative in settori correlati. 

 

 

 



 

 

 

 4. Procedura di selezione 

La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione di: 

• Curriculum vitae 

• Lettera motivazionale 

• Colloquio di approfondimento 
 

 

5. Modalità di selezione 

Per partecipare alla selezione è necessario compilare il form all’indirizzo: 

https://forms.gle/Sq8BDSWcRiPCy1iN7 completo di tutti gli allegati in formato PDF entro le ore 12.00 di 

domenica 5 luglio. Non saranno prese in considerazione, e comporteranno l'esclusione dal concorso, le domande 

pervenute oltre il termine indicato. 

Commissione di selezione 

Un’apposita Commissione composta da due rappresentanti dell’ente capofila ed eventuali partner di  

progetto procederà con la selezione delle candidature che valuterà il Curriculum Vitae e l’esito del 

colloquio motivazionale. Il giudizio della Commissione è insindacabile. 

La selezione dei candidati avverrà tramite la verifica dell'esistenza dei requisiti di cui all’Art. 3 e la 

valutazione dei requisiti da parte della Commissione Giudicatrice secondo i seguenti criteri: 

 

A. Valutazione del Curriculum Vitae ed esperienza pregressa – punteggio massimo 40/100  

Saranno valutati in particolare:  

• Partecipazione ad attività di volontariato o vita associativa; 

• Esperienza in lavori di gruppo svolti in contesti dinamici; 

• Possesso di titoli di studio in ambiti quali psicologia, scienze dell’educazione, gestione delle 

risorse umane e affini; 

• Eventuale partecipazione a percorsi formativi specifici sulla prevenzione del disagio giovanile o 

sull’inclusione sociale; 

 

B. Colloquio individuale in presenza – punteggio massimo 60/100  

I colloqui di selezione si terranno nel mese di luglio, i candidati selezionati verranno contattati 

telefonicamente per definire giorno e data. 

 

https://forms.gle/Sq8BDSWcRiPCy1iN7


 

 

 

 

Il colloquio sarà finalizzato a valutare:  

• La solidità dele capacità relazionali: capacità di comunicare in modo efficace e sapersi 

relazionare con gli altri, sviluppate anche in contesti non formali come il volontariato o 

l’associazionismo; 

• Approfondimento del percorso di studi e di come questo supporti il ruolo del mentor; 

• Valutazione delle esperienze lavorative pregresse in settori correlati al supporto sociale o 

educativo. 

 

Al termine dei lavori la Commissione redigerà un verbale con i criteri, risultati delle valutazioni e 

l'individuazione della graduatoria di merito espressa in centesimi. Le procedure di selezione avverranno nel 

rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunità. 

In caso di non accettazione o di decadenza da parte dell'avente diritto, subentra colui/colei che segue    nella 

graduatoria di merito formata dalla Commissione Giudicatrice. 

 

Pubblicazione dei risultati 

I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti e-mail da loro forniti. 

 

6.  Formazione  

La formazione avrà luogo a partire dal mese di ottobre 2026 e avrà la durata di 20 ore totali, sarà erogata in 

gruppi da 6 seguendo l’ordine di graduatoria (il calendario degli incontri verrà comunicato in seguito). Attraverso 

un approccio pratico, partecipativo e orientato allo sviluppo delle life skills, la formazione fornisce strumenti per 

facilitare il confronto, gestire dinamiche di gruppo e promuovere comportamenti positivi, consentendo di 

sperimentare direttamente le metodologie che verranno poi utilizzate con i giovani. 

 

 

 

 



 

 

 

 

7. Trattamento dei dati personali:  

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/79, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali 

forniti in sede di partecipazione alla presente selezione vengono acquisiti esclusivamente a tal fine da Zico S.C.S. e 

sono finalizzati all’espletamento delle attività di selezione.  

 

Per informazioni: 

ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 

Viale Porta Adige 45/g Rovigo  

Tel 0425 1752316 

Mail: risorseumane@zico.me 


