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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

DI UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

all’interno del progetto “Abitare il futuro”

Cod prog 6162-0001-827-2025 C.U.P. H11B25000660007
Approvato con DDR 13170 del 1/12/2025
DGR 827/2025 — “Percorsi di accompagnamento alla crescita”

L'iniziativa si inserisce nell’ambito del
PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - Priorita 3 - Inclusione Sociale
PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA CRESCITA,
Obiettivo specifico ESO4.8. Incentivare I'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi
svantaggiati

Il presente annuncio e rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalita, nel rispetto dei
principi di non discriminazione e di pari opportunita, fermi restando i criteri di ammissione previsti dal
bando stesso.
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1. Presentazione sintetica della progettualita

ZICO S.C.S. e Soggetto capofila del progetto “Abitare il futuro” all’interno del quale promuove
I"avviso di selezione per 1 Borsa di Animazione Territoriale che si configura come uno
strumento strategico a supporto del progetto, finalizzato a rafforzare il lavoro di rete, la
partecipazione attiva degli attori locali e la costruzione di alleanze stabili e orientate allo
sviluppo del territorio di riferimento, I’Ambito Territoriale Sociale VEN_18 Lendinara.

L'iniziativa progettuale mira quindi a costruire una rete territoriale stabile e integrata per
prevenire e contrastare il disagio giovanile, promuovendo |'autonomia sociale e i diritti di
cittadinanza. Gli obiettivi strategici del progetto sono:

¢ Contrastare |'esclusione: intervenire su fenomeni di isolamento sociale, fragilita motivazionali
e rischio di ritiro sociale

¢ Sostenere la transizione: accompagnare i minori e i giovani vulnerabili verso |'eta adulta e
I'autonomia personale.

¢ Rafforzare la Comunita Educante: consolidare il coordinamento tra servizi pubblici, Enti del
Terzo Settore (ETS) e istituzioni per una presa in carico integrata.

2. Descrizione delle attivita

La borsa di animazione territoriale prevede la selezione di una figura specifica che avra un
ruolo strategico

fungendo da punto di raccordo tra le attivita operative e il sistema di governance territoriale.
II/la borsista di animazione dovra:

- Monitorare in modo qualitativo e quantitativo 'andamento delle attivita previste da
progetto, raccogliendo dati, osservazioni e feedback utili per valutare I'efficacia degli
interventi e proporre eventuali azioni correttive;

- Interfacciarsi costantemente con i servizi pubblici e i partner operativi, garantendo un
flusso informativo chiaro e tempestivo, cosi da favorire la collaborazione e la coerenza
tra le diverse azioni;

- Contribuire alla definizione di un processo strutturato di presa in carico e di azione,
facilitando il coordinamento tra i diversi attori coinvolti e promuovendo un approccio
integrato e personalizzato per ciascun beneficiario

L’assegnatario/a della borsa operera in stretta collaborazione con i dipendenti e collaboratori
di ZICO S.C.S. e i partner di progetto e dovra produrre al termine del suo incarico un report
conclusivo dettagliato delle attivita svolte e, mensilmente, diari di bordo di registrazione delle
attivita svolte.
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3. Destinatari della borsa di animazione territoriale

La borsa di animazione territoriale & destinata a disoccupati e lavoratori con contratto
compatibile con le attivita legate alla borsa. La ricerca si intende riferita ad entrambi i sessi, ai
sensi delle leggi 903/77 e 125/91.

La borsa di animazione territoriale, gestita da ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, e
destinata a una figura professionale, preferibilmente proveniente dagli ambiti del disagio
sociale, delle scienze sociali e dell'innovazione sociale, con buone conoscenze nella
governance reti territoriali, riscontrabili da esperienze di studio/ricerca e/o lavorative e/o nel
volontariato, evidenziate nel CV.

Requisiti obbligatori: Solide competenze e conoscenze nella programmazione e gestione di
politiche del Terzo settore, nei temi dello sviluppo di comunita e inclusione sociale, abilita nella
creazione e organizzazione di eventi di Interesse per il mondo sociale e capacita comunicative
rilevabili dal CV

Requisiti preferenziali:

- Laureain Area Sociale o in Area Umanistica

- Competenze di project management

- Competenze promozione dello sviluppo delle reti

- Esperienza in progettualita nell’ambito dei servizi alla persona con particolare attenzione al
target di riferimento

- Possesso di competenze trasversali quali: autonomia, problem solving, capacita di pianificare
ed organizzare, lavoro in team, attitudine ad apprendere in maniera continuativa, conseguire
obiettivi, gestire le informazioni, spirito d’iniziativa, capacita comunicativa.

4 . Durata e importo della borsa di animazione territoriale

La borsa di animazione ha durata pari a 19 mesi e sara avviata indicativamente entro il mese di
giugno 2026 e si concludera entro la fine di gennaio 2028.

L’attivita e finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027).

La borsa di animazione territoriale prevede un importo complessivo di € 41.230,00 (€ 2.170,00
mensili omnicomprensivi).

Tutti i costi da sostenere per le attivita indicate al punto 2, sono da intendersi compresi
nell'importo della borsa di animazione territoriale.

Le spettanze verranno liquidate al borsista a stati di avanzamento lavori, in funzione delle
attivita inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo
adempimento dei compiti identificati al punto 2.
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5. Procedura di selezione

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito
colloquio motivazionale.

Modalita di candidatura

Le domande di partecipazione all’avviso di selezione, redatte in carta semplice e in formato .pdf,
dovranno pervenire all'indirizzo e-mail lavoro@zico.me con indicato quale OGGETTO:
“CANDIDATURA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE — DGR 827/2025" a partire dalle ore 12:00
del giorno venerdi 15/05/2026 (data di pubblicazione del bando) ed entro e non oltre venerdi 5
giugno 2026 alle ore 12:00.

Il bando di selezione e la domanda di partecipazione sono disponibili sul sito www.zico.me

La domanda dovra essere corredata da:

a) Curriculum vitae in formato Europass firmato attestante le esperienze di lavoro,

studio e formazione;

b) Fotocopia in carta semplice del documento d'identita;

c) Eventuale altra documentazione che il candidato/la candidata ritenga utile a
comprovare il possesso dei requisiti indicati all’Art. 3;

Non saranno prese in considerazione, e comporteranno I'esclusione dal concorso, le domande
pervenute oltre il termine indicato.

Commissione di selezione

Un’apposita Commissione composta da tre rappresentanti dell’ente capofila ed eventuali
partner di progetto procedera con la selezione delle candidature che valutera il Curriculum Vitae
e I'esito del colloquio motivazionale. Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile.

La selezione dei candidati avverra tramite la verifica dell'esistenza dei requisiti di cui all’Art. 3 e
la valutazione dei requisiti da parte della Commissione Giudicatrice secondo i seguenti criteri:

A. Valutazione del Curriculum Vitae ed esperienza pregressa — punteggio massimo 40/100
Saranno valutati in particolare:
® esperienze pregresse in attivita di animazione territoriale, lavoro di comunita, networking e
sviluppo di reti locali;
¢ esperienze professionali o formative nell’ambito delle politiche giovanili, dell’inclusione
sociale, dei servizi educativi e socio-educativi;
e conoscenza del contesto territoriale di riferimento
e eventuale esperienza in progetti finanziati (regionali, nazionali o europei).

B. Colloquio individuale in presenza — punteggio massimo 60/100
Il colloquio sara finalizzato a valutare:
¢ la coerenza e pertinenza del percorso formativo e professionale rispetto agli obiettivi della
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borsa di

animazione territoriale;

¢ la motivazione personale e professionale a operare nel lavoro di rete e nello sviluppo di
comunita a favore dei giovani;

e |e capacita relazionali, di comunicazione e di facilitazione dei processi partecipativi con
stakeholder diversi (enti pubblici, terzo settore, servizi, giovani);

e il livello di autonomia operativa, problem solving e auto-efficacia nelle dinamiche di lavoro
territoriale;

¢ la capacita di contribuire in modo proattivo al gruppo di lavoro progettuale; eventuali
proposte, idee o contributi operativi presentati dal candidato per lo sviluppo delle attivita
progettuali nel territorio di riferimento.

Al termine dei lavori la Commissione redigera un verbale con i criteri, risultati delle valutazioni e
I'individuazione della graduatoria di merito espressa in centesimi. Le procedure di selezione
avverranno nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunita.

L'assegnazione della borsa avviene sulla base della graduatoria di merito formata dalla
Commissione e comunicata ai candidati da parte di ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE.

In caso di non accettazione o di decadenza da parte dell'avente diritto, subentra colui/colei che
segue nella graduatoria di merito formata dalla Commissione Giudicatrice.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei Curricula Vitae ricevuti, comunichera ai
candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale e I'orario di convocazione al colloquio.

La selezione e prevista MARTEDI 9 GIUGNO 2026 dalle ore 9.30 presso ZICO SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE Viale Porta Adige 45/G Rovigo

Pubblicazione dei risultati

| risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti e-mail da loro
forniti.

Trattamento dei dati personali: Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/79, si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione alla presente selezione
vengono acquisiti esclusivamente a tal fine da Zico S.C.S. e sono finalizzati all’espletamento delle attivita
di selezione.

Per informazioni e iscrizioni:

ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, Viale Porta Adige 45/g Rovigo
Tel 0425 1752316 (int. 2 Zico Lavoro)

Rif. Valentina Toniolo — cell. 375.6344566 - valentina.toniolo@zico.me
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